ASKER SENTRUM: Dél‘lig belysning. Pa siste mote i kommu-
nalt rad for funksjonshemmede i Asker ble det pdpekt at belysningen
utenfor det nye kulturhuset (bildet) er for darlig. Lyset er sa svakt at
ikke bare synshemmede, men alle, vil ha vansker med 3 se trapper og
forhayninger i market, mener radet. Det etterlyser ogsa fremdrift av
tidligere ankepunkter mot bygget.

Utvikler

Vil ha
kvinnelige
griindere

Ordforer Odd Reinsfelt
mener naeringslivet trenger
flere kvinneetablerte
bedrifter.

PERSONFOKUSERT: Solveig
Sikkeland er utdannet
gestaltorientert coach og har

ansvaret for mentorprogrammet. — Vi trenger helt klart flere

|

kvinnene

Elin Brend Johansen

: Tirsdag
startet Kvinnenett-
verket i Baeerum med
sitt arlige mentor-
program. Tidligere
deltagere mener det
har veert til stor hjelp
for dem som griindere.

Gjennom  mentorprogrammet
fikk jeg hjelp til & utvikle meg
selv og bedriften videre. Slik opp-
nddde jeg resultater jeg ellers
ikke ville fatt, fortalte Anne Kris-
tine Lind, leder for KiB, i sin ap-
ningstale.

Lind har drevet meglingsfirma
for trelast i flere ar og deltok pa
mentorprogrammet i 2002.

— Det finnes sveert fa tilbud for
nyetablerte kvinner i Barum, sa
Lind med henblikk p4d mentor-
programmets formal: 4 hjelpe
kvinner som sgker personlig og
faglig utvikling i, under eller et-
ter etableringen av en bedrift.

ST@TTER: Ordfarer Odd Reinsfelt matte opp for & vise sin statte til Kvinnenettverkets mentorprogram. Her

sammen med nettverkets leder Anne Kristine Lind.

ulike parene, og hun betegner
prosjektet som spennende. Sikke-
land har ogsd hatt ansvaret for
NHOs store mentorprogram.

Adeptene har ulike mal for
gjennomfgringen, men noe er li-
kevel gjensidig i forhold til hva
de gnsker & leere mer om.

— I den grad noe kan kalles en
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elinbrend.johansen@budstikka.no

kvinnelige griindere, mener
ordfgreren og viser til at det
heller ikke er stor pigang fra
naringslivet for 4 finne
kvinner til styreverv og leder-
posisjoner.

I en artikkel i Dagens Nee<
ringsliv nylig forklarte flere
kilder at de gar utenom kvin-
nenettverk néar de skal finne
kandidater til styre og stell,
noe Baerum kommune ikke
gjar.

~ I motsetning til andre
henvender Barum kommune
seg til Kvinnenettverket nir
de gnsker innspill, fortalte
Anne Kristine Lind i sin ap-
ningstale under oppstarten av
mentorprogrammet.

— Berum kommune stgttet
mentorprogrammet gkono-
misk i oppstarten, forteller
Reinsfeldt, som tok den offisi-
elle opptredenen pa sparket.

Han har imidlertid ingen
forelgpige planer om 4 stille
som mentor selv.

- Det ville blitt for tidkre-
vende, men det er bra med en
mentor, uansett kjgnn. Slike
ting gj@res ofte i utlandet,

blant annet USA, avslutter
Odd Reinsfelt
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for trelast i flere ar og deltok pa
mentorprogrammet i 2002.

— Det finnes sveert fa tilbud for
nyetablerte kvinner i Baerum, sa
Lind med henblikk pd mentor-
programmets formél: & hjelpe
kvinner som sgker personlig og
faglig utvikling i, under eller et-
ter etableringen av en bedrift.

Veere eller ikke veere
Deltagerne i mentorprogrammet
kalles adepter, og hver adept far
sin personlige mentor som skal
folge dem opp et helt ar. Mento-
rene er erfdime personer, og
mange av dem har ledererfaring.
— For meg var deltagelsen et
vaere eller ikke vaere. Jeg er kom-
met mye lengre i min forret-
ningsidé, blitt tydeligere pa hva
jeg vil og opplevd masse utvik-
" ling, forteller en annen tidligere
deltager Ingebjgrg Thoresen.
Solveig Sikkeland er ansvarlig
for gjennomfaringen av pro-
grammet, samt sette sammen de

Kvinnenettverket__

B Kvinnenettverket i Beerum
(KiB) ble stiftet 8. mars 2000.

B KiB bestar av kvinner som
trekker veksler pa hverandres
kompetanse og faglige
mangfold, utveksler erfa-
ringer og profilerer hverandre
eksternt.

B Nettverket bistar kvinner i,
under og etter etablering, og
etterstreber & oke medlem-
menes personlige og faglige
vekst.

B Nettverket har blant annet ar-
rangert regnskapskurs og
lobbying, og er kollektive
medlemmer i Baerum Nee-
ringsrad. Det yngste medlem-
met er i 20-arene, og det eld-
ste er 62 ar. Gjennomsnittsal-
deren er i 40-arene.

ST@TTER: Ordfaerer Odd Reinsfelt mgatte opp for & vise sin stotte til Kvinnenettverkets mentorprogram. Her

sammen med nettverkets leder Anne Kristine Lind.

ulike parene, og hun betegner
prosjektet som spennende. Sikke-
land har ogsd hatt ansvaret for
NHOs store mentorprogram.

Matcher forventninger

— Vi prgver a finne mentorer som
i storst grad matcher forvent-
ningene, gnskene og behovene
hos adeptene, og kobler folk sam-
men pd dette. Adeptene fir en
uhildet sparring partner som kan
hjelpe dem med & vokse, forteller
Sikkeland, og peker pa at de ogsd
er opptatt av relasjonsbygging.

Adeptene har ulike mal for
gjennomfgringen, men noe er li-
kevel gjensidig i forhold til hva
de gnsker 4 leere mer om.

— I den grad noe kan kalles en

fellesnevner sa er det markedsfe-
ring, sier Sikkeland.
I dag har kvinnenettverket cirka
100 medlemmer fra Barum,
Oslo, Asker og Drammen. KiB er
opptatt av at tiltakene de setter i
gang skal veere av interesse for
nettopp disse og oppmuntrer
medlemmene til 4 treffe hveran-
dre utenfor de formelle m@tene.

-

TELEMARK

Vinterweekend

Innbydende weekendprogram hele vinteren.
Programmene spenner fra mat og vin
til kunstutstilling og aktiviteter for
barnefamilier.

Flott turterreng. Svommebasseng,
badstuer og trimrom. Selskapslokaler og
Norges mest besgkelsesverdige vinkjeller.

Det skjer pa Bolkesjo !
For ngermere opplysninger og bestilling:

Booking: 3502 15 10
e-post: bolkesjohotel @ bolkesjo.no

Et 1. klasses 1

alternativ kun
1 1/2 time fra
Asker

www.bolkesjo.no
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Han har imidlertid ingen
forelgpige planer om & stille
som mentor selv.

— Det ville blitt for tidkre-
vende, men det er bra med en

66 77 00 00 mentor, uansett kjgnn. Slike

elinbrend.johansen@budstikka.no

ting gjeres ofte i utlandet,
blant annet USA, avslutter
0dd Reinsfelt.

2

ler 10-18.

Vi selger utstilingsmgabler!

10% pa Woolin tepper

Baserums Verk
tif. 67171900
man-fre 10-20,

0-50%
Gode sofatilbud.

Bestilingsvarer

0%

Bygdoy allé 23
tif. 221218 80
man-fre 10-18

ler 10-16




